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Zitat von FrageNur

Klassenfahrten sind 24/5-Dienste. Ich kann nicht einfach zu irgendeiner Zeit meine
privaten Angelegenheiten erledigen oder anderes tun, ohne meine Aufsichtspflicht zu
verletzen. Aber ich frage mich immer wieder: Warum haben die Gewerkschaften über
die Jahre nichts dagegen unternommen?

Weil es schlicht nicht stimmt. Man kann Klassenfahrten durchaus so planen und durchführen,
dass die beteiligten Lehrkräfte gerade nicht im Dauereinsatz sind, sondern (dann teils
zeitversetzt) durchaus Auszeiten für die private Verwendung haben. Diesen
Gestaltungsspielraum muss man aber auch nutzen. Das bedarf einer umsichtigen Vorbereitung
und guter Absprachen im Team, ist aber möglich. Ich war während Klassenfahrten außerhalb
meiner Arbeitszeiten u.a. schon mit individuellen sportlichen Aktivitäten, Streetfotografie,
nettem Essen gehen usw. unterwegs. Und in meinen Arbeitszeiten haben andere Kolleginnen
und Kollegen ähnliches vorgenommen.
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