
Arbeitszeiterfassung für Lehrkräfte – Erfahrungen
und rechtliche Schritte?
Beitrag von „Anna Lisa“ vom 4. März 2025 11:53

Zitat von Seph

Weil es schlicht nicht stimmt. Man kann Klassenfahrten durchaus so planen und
durchführen, dass die beteiligten Lehrkräfte gerade nicht im Dauereinsatz sind,
sondern (dann teils zeitversetzt) durchaus Auszeiten für die private Verwendung haben.
Diesen Gestaltungsspielraum muss man aber auch nutzen. Das bedarf einer
umsichtigen Vorbereitung und guter Absprachen im Team, ist aber möglich. Ich war
während Klassenfahrten außerhalb meiner Arbeitszeiten u.a. schon mit individuellen
sportlichen Aktivitäten, Streetfotografie, nettem Essen gehen usw. unterwegs. Und in
meinen Arbeitszeiten haben andere Kolleginnen und Kollegen ähnliches vorgenommen.

Dann war das aber ein Oberstufenkurs, oder? Keine pubertierenden 15-16-jährigen auf 10er
Abschlussfahrt, oder? Und ihr wart mehr als 2 Lehrer, oder?
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