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Zitat von Seph

Das liegt aber nicht daran, dass es grundsätzlich unmöglich wäre, diese auf
Klassenfahrten einzuhalten, sondern am gewählten Setting.

Ich frage mich, wie das bei nur 2 Lehrkräften gehen soll, wenn immer eine männliche und eine
weibliche Lehrkraft in Bereitschaft sein muss, wie in der BASS gefordert?

Dann bin ich nämlich ganz schnell beim 3-Schicht Betrieb bzw. bei zweiwöchigen Fahrten gar
bei einem 4-Schicht Betrieb mit entsprechend 6 bis 8 einzusetzenden Lehrkräften.

Wie gesagt bedeuten 11 Stunden Nachtruhe, dass der Kollege in der Zeit durchaus nach Hause
fahren kann, um dort zu übernachten. Muss der Kollege in der Jugendherberge übernachten,
um im Fall der Fälle geweckt zu werden und eingreifen zu können, ist das Bereitschaftszeit und
keine Ruhezeit.
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