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Tatsächlich ist es sehr einfach Studierende zu finden - bisher hatten wir hierbei keinerlei
Probleme. Man muss ich in die Generation hinein versetzen. Heutzutage ist es "Trend" flexibel
arbeiten zu können und wann man möchte. Genau das bieten wir. Die Studierenden haben
keine vorgegebene Stundenanzahl zu erfüllen. Sie werden nur für die Stunden bezahlt, die sie
tatsächlich leisten. Wer also im April einen Monat reisen möchte, muss sich bei uns keine
Sorgen machen, was Urlaub nehmen oder Kündigen angeht. Wenn die Studierenden für diesen
Urlaub aber schnell Geld verdienen möchten, können diese im März extra viel arbeiten, müssen
dies aber ebenfalls nicht.

Zudem ist es möglich, das Pflichtpraktikum, welches (jedenfalls in Berlin) nicht vergütet wird
zum Teil durch die Arbeit bei uns anrechnen zu lassen.

Weiterhin haben wir eine attraktive Vergütung 
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https://www.lehrerforen.de/thread/68218-l%C3%B6sung-f%C3%BCr-
stundenausf%C3%A4lle/?postID=891093#post891093
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