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Zitat von Seph

Wenn die Länder in Einklang mit der EU-Richtlinie ihre Beschäftigten anweisen, die
eigene Arbeitszeit zu erfassen und die vorgesehene durchschnittliche
Wochenarbeitszeit einzuhalten, dann wird genau dasselbe passieren wie jetzt bereits
bei Erfassung der eigenen Arbeitszeit: nämlich nichts. Ok, stimmt nicht ganz. Die
Beschäftigten werden dann genau wie jetzt bereits ihre eigene Arbeitszeit
entsprechend steuern können und auch müssen sowie mögliche Überlastungen zur
Anzeige bringen.

Das sehe ich anders, der Arbeitgeber muss tätig werden, wenn der Arbeitnehmer den
Gesundheitsschutz nicht einhält.

Die Arbeitszeiterfassung lässt dies sichtbarer werden, die Arbeitgeber sind schon jetzt zur
Erfassung und Aufzeichnung der Arbeitszeit verpflichtet, da das EU-Recht gilt.
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