Arbeitszeiterfassung fur Lehrkrafte - Erfahrungen
und rechtliche Schritte?

Beitrag von , plattyplus“ vom 16. Marz 2025 10:57

Zitat von Seph

Der Arbeitgeber wird auch jetzt bereits tatig, wenn der Arbeitnehmer eine
Uberlastung anzeigt.

Das reicht eben nicht. Der Arbeitgeber muss gemall EU-Rechtsprechung von sich aus tatig
werden.
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