
(dauerhafte) Mehrarbeit muss dokumentiert werden
--> Arbeitszeiterfassung im Fall einer
Direktorin/eines Direktors
Beitrag von „0911Mathematiker“ vom 20. März 2025 22:10

Die beiden Urteilsbegründung zu dem Arbeitszeiturteil sind veröffentlicht,

Aktenzeichen 5 LC 4/21 des OLG Niedersachsen vom 11.02.2025 hier hat die Grundschulleiterin
verloren

und Urteil. v. 11.02.2025, Az.: 5 LC 193/20 hier hat der Schulleiter im wesentlichen gewonnen.
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