
Rechte als werdender Vater, Infos
Beitrag von „Hr. JuBo“ vom 22. März 2025 09:11

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich werde bald Papa als verbeamteter Lehrer an einer Grundschule in Hessen und habe durch
Zufall erfahren, dass mir nach der Geburt 8 Arbeitstage freistehen. Meine SL wusste von dem
neuen Gesetz nichts, hat sich aber informiert und gesagt, dass wir das formlos so machen und
ich nach der Geburt für acht Tage ausgeplant bin.

Das Verhältnis zur SL ist eher distanziert. Ich mache mir jetzt Sorgen, dass ich das nicht
schriftlich habe. Dürfen die mir das einfach verweigern und meine Präsenz fordern?

Des Weiteren freue ich mich über weitere wertvolle Tipps für Väter und mögliche Rechte.

Wie ist es zum Beispiel wenn mein Kind krank ist, meine Frau aber in EZ ist. Kann ich auch
„Kindkrank“ machen?

Wie ist es wenn Frau und Kind krank sind?

Über weitere hilfreiche Tipps, Anregungen und Informationen freue ich mich sehr. Die meisten
Infoveranstaltungen sind eher für Frauen, die ein Kind erwarten ,nicht aber für Väter.
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