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Zitat von trekkie

Vielen Dank, habe den Nebensatz gerade direkt gespeichert. Ich bin nämlich auch in
der Rolle des (neu einsteigenden bzw. verantwortlich übernehmenden) Stundenplaners,
der sich mit sehr spezifischen Wünschen bzw. fast eher Forderungen konfrontiert sieht.

Ich bin wirklich nicht auf Konflikt aus, der einige meiner KollegInnen brauchen mal nen
Realitätscheck.

Oft reicht eine freundliche, aber eben auch klare Kommunikation. Du brauchst ja nicht die
Zustimmung der betroffenen KollegInnen, gleichwohl habe ich die Erfahrung gemacht, dass,
wenn man sich die Mühe macht, die jeweilige Konstellation zu erläutern, die KollegInnen auch
eher bereit sind, mal die eine oder andere Kröte zu schlucken - gerade, wenn klar ist, dass das
keine Willkür ist.
Den "Erwartungshorizont" der KollegInnen ein bisschen geradezurücken, kann aber in der Tat
auch nicht schaden.
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