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Was mich stört: es hat ja Gründe, warum bestimmte Regionen oder Stadtteile so massiv
unterbesetzt sind. Man kann das natürlich über Zwangsverschiebungen lösen und unwillige
Lehrkräfte hinschicken, von denen ein Teil sich ganz sicher über Krankheit/DU enziehen wird.
Nachhaltiger wäre aber sicherlich, mal Anreize zu schaffen, um für diese Regionen langfristig
Lehrkräfte zu gewinnen. Dass sich Ruhrpott-Brennpunkt vs. Kleinstadt im Münsterland nicht in
unterschiedlichen Deputatstundenverpflichtungen spiegelt, ist angesichts der zeitlichen und
nervlichen Mehrbelastungen im Brennpunkt grotesk. Auch könnte man in unterversorgten
Regionen durchaus mal an den Gehältern schrauben und ordentliche Zulagen zahlen.
Investitionen, um in diesen eh schon schwierigen Millieus saubere, attraktive, moderne
Lernumgebungen zu schaffen, wären auch nett - ich hab nirgends abgeranztere Schulgebäude
als im Ruhrgebiet gesehen und natürlich hat das Einfluss auf das Arbeits- und Lernklima. Die
Bereitschaft, sich überdurchschnittlich schlechten Arbeitsbedingungen auszusetzen, muss von
Arbeitgeberseite irgendwie kompensiert werden, wenn man das Problem langfristig lösen
möchte.
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