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Zitat von RosaLaune

Die Kollegin hat schon angekündigt, definitiv in den Urlaub zu fahren und nicht
anwesend zu sein.

Würde ich vermutlich auch machen. Wäre interessant, ob die Schulleitung überhaupt versucht,
disziplinarische Schritte einzuleiten und dann, wie weit sie damit käme.

Worst case, der meiner Ansicht nach völlig unwahrscheinlich ist, wäre ein Disziplinarverfahren,
dass auf eine Gehaltskürzung für diesen einen Tag herausläuft und auf einen Akteneintrag. Wie
beim Fernbleiben vom Unterricht für einen Streik als Beamter.

Aber, wie gesagt, wie das durchgehen soll, möchte ich mal sehen.

EDIT: Hätte ich keinen Urlaub gebucht, würde ich vermutlich erscheinen. Allerdings dürfte der
Kollege weder zu dieser Gelegenheit noch bei der echten Revision auf meine Mitarbeit hoffen.
Auf meine Unterstützung sowieso nicht.
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