Unterrichtsstorungen - Lehrerin im ersten Jahr

Beitrag von ,,Palim“ vom 26. Marz 2025 23:24

Zitat von nihilist

ich glaube, wenn man beim belohnungssystem angekommen ist, ist es schon zu spat.

Das sehe ich anders.

Das Belohnungssystem ist ja damit verknupft, das Regeln noch mal wiederholt werden und man
das Verhalten in den Fokus stellt. Dabei kann man auch kleine Schritte gehen und zu Anfang
bestimmte Verhaltensweisen einiben.

Zudem gibt es ja sehr unterschiedliche Belohnungssysteme, welche, bei denen jedes Kind fur
den Tag/ jede Stunde beurteilt wird, und andere, wo es fur die Klasse / einen Tisch eine
Belohnung gibt oder die Kinder gemeinsam etwas sammeln und einlésen. DarUber bekommt
das gute Verhalten den Fokus und den Kindern wird es wichtig, weil sie die Belohnung
,verdienen” mochten, sich also aktiv dafur einsetzen.

AuBerdem kann die Belohnung dann zusatzlich etwas sein, dass der Klassengemeinschaft gut
tut.
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