Enttauscht nach Personalratsgesprach

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 29. Marz 2025 11:27

Ich kann mir nicht vorstellen, dass Mehrarbeitsstunden absichtlich falsch berechnet wurden und
dass das Recht auf einen freien Tag ignoriert wurde. Falls es dieses Recht geben sollte, ist es
gut versteckt, denn ich habe es nicht expressis verbis gefunden.

Warum sollte eine Schulleitung geltendes Recht bzw. geltende Verordnungen brechen? Damit
macht sie sich selbst in erheblichem Male angreifbar. Es mag solche Typen geben, die sich
unangreifbar wahnen und so agieren, dass sich niemand traut, einmal nachzuschauen oder sich
an hdéherer Stelle zu beschweren. Dann gilt aber, dass eine SL immer so weit gehen kann, wie
ein Kollegium sie Iasst.
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