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Zitat von Captainahab

Dir Vollständigkeit halber: 20 Krankheitstage insgesamt, also Kinderkrankeitstage und
eigene Erkrankung bzw in Folge eines Unfalls.

Danke, dann hatte ich das falsch gelesen. Es sind dennoch vier Unterrichtswochen mit bei
Vollzeittätigkeit über 100 Stunden die dann wahlweise vertreten werden mussten oder
ausgefallen sind.

Letztlich wirst Du irgendwie die Situation mit dem stv. SL bereinigen müssen. Wenn er nicht auf
Dich zukommt, kannst Du von Dir aus das Gespräch suchen. Wenn Du das Gespräch mit dem
Ziel einer konstruktiven, zukünftig tragfähigen Lösung für diese Fälle führst, dann sollte sich
das an sich klären lassen.
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