Ist das Verhalten des stellvertretenden Schulleiters
angemessen?

Beitrag von ,,chilipaprika“ vom 29. Marz 2025 16:43

Bitte pick dir nicht nur die Satze raus, die passen.

Es steht nirgendwo (Uberlese ich das?), dass es auch bezahlt steht, oder nicht als Kindkrank-
Tag (Betreuung notwendig) abgerechnet wird, daflr, dass man auch sehr wohl far nicht
dringende Termine Urlaub nehmen muss.

Zitat

Bei Routineuntersuchungen fur Kinder sieht Johannes Schipp die rechtliche Lage wie bei
eigenen Routineterminen. ,FUr alles, was bereits langer im Voraus planbar und kein
dringender Termin ist, werden Eltern regelmaBig Urlaub nehmen mussen.”

Auch chronisch kranke Kinder haben Routine-Untersuchungen, nicht alles, was bei einem
Facharzt ist, ist super dringend.

Ich VERSTEHE die Menschlichkeit und ich stehe auch dafar ein.

Es ist nervig, dass wir als Lehrkrafte keinen Urlaub einsetzen kénnen.

Aber wir sollten es auch zu schatzen wissen, dass es eben NICHT als Urlaub / Minusstunde
behandelt wird, wenn wir es nutzen.
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