Ist das Verhalten des stellvertretenden Schulleiters
angemessen?

Beitrag von ,,s3g4“ vom 29. Marz 2025 18:39

Zitat von Captainahab

Wie soll das Kind denn dann zum Facharzt kommen?

Ich finde es menschlich vollkommen in Ordnung dich dafur freizustellen. Wirde ich auch so
handhaben. Es muss aber schon im Rahmen bleiben. 20 Kranktage ist auch nicht besonders

wenig.

Zitat von Captainahab

In unserem Fall geht es um eine seltene Erkrankung und einen Facharzt genau dafur.
Der nachste freie Termin ware Ende Juni gewesen. Es widerspricht meinem Verstandnis
von der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, dass man hier auf die Gnade des
Stundenplanmachers angewiesen ist.

Dein Verstandnis ist fur die rechtliche Lage vollkommen irrelevant. Das musst du immer im
Hinterkopf haben. Lésungen kénnen dafur gefunden werden, wenn es aber nicht geht hast du
kein Anrecht auf Freistellung. Ich wlrde es mir hier nicht verscherzen. Wenn Dienst nach
Vorschrift bei dir gemacht wird, brauchst du hier gar nicht mehr fragen.
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