
Ist das Verhalten des stellvertretenden Schulleiters
angemessen?
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Um zum Thema zurückzukommen: Nein, man wird nicht automatisch freigestellt für einen
Arzttermin. Man kann Sonderurlaub beantragen. Und ansonsten sich ohne Bezüge freistellen
lassen. Wenn die Schule das ohne das alles macht, ist das ein Entgegenkommen und das kann
eine Schule nur so lange stemmen, wie das nicht überhand nimmt oder dauerhaft zu Lasten des
übrigen Kollegiums geht.
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