Ist das Verhalten des stellvertretenden Schulleiters
angemessen?

Beitrag von ,tibo“ vom 29. Marz 2025 20:57

Und nochmal ein Artikel, der auch auf den Fall Arztbesuch mit Kind eingeht:

Zitat von Jura-Forum

Muss der Arbeitnehmer ein Kind oder einen Angehérigen zu einem Arzttermin
begleiten, sind die gleichen Grundsatze anzuwenden wie fur den Arbeitnehmer selbst:
Es muss versucht werden, den Termin wahrend der Freizeit wahrzunehmen. Ist dies
nicht zumutbar oder liegt eine akute Erkrankung vor, besteht ein Anspruch auf
Freistellung. DarUber hinaus muss der Arbeitnehmer nachweisen, dass das Kind oder
der Angehorige auf die Begleitung angewiesen ist.
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