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Zitat von DFU

Wenn nicht, ist das für die Schule zwar ausgesprochen blöd, gesamtwirtschaftlich
gesehen ist es aber besser, wenn immer das Elternteil, dass weniger Stunden arbeitet
den Kindkranktag nimmt. Denn bei beispielsweise einem halben Deputat entspricht
dieser ganze Kindkranktag, dann nur einem halben Arbeitstag.

Rein gesamtwirtschaftlich betrachtet wäre es sinnvoller, wenn der Lehrer die Tage nimmt,
während der mit dem 'richtigen Job', der unmittelbar zum Wachstum beiträgt, arbeitet.
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