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Zitat von kleiner gruener frosch

Also kann dieses unbefristete Arbeitsverhältnis jederzeit (vom Arbeitgeber) ordentlich
gekündigt werden. Oder?

Ja,

Aber..

Es bedarf für die Kündigung eines unbefristeten Vertrags immer eines Küblndigungsgrundes.

(Rechtsgrundlage Kündigungsschutzgesetz) den sehe ich nicht
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