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Zitat von Anna Lisa

Wie handhabt ihr das denn mit den Zeiten zwischen Unterrichtsende und
Konferenzbeginn?

Oder den Wartezeiten zwischen Konferenzen? Beispielsweise: Ihr seid in der 7a, danach
kommt die 7b, in der ihr nicht unterrichtetet, aber zur 7c müsst ihr wieder.

Irgendwie fände ich nur Pause doof, denn ich möchte nicht gezwungen werden, mehr
als 30 Minuten Pause am Tag zu machen (das wären ja teilweise mehrere Stunden
Pause, in denen ich weder nach Hause fahren kann, noch zum Sport etc. noch mich
richtig ausruhen kann). Meist arbeite ich ja auch dabei, nur durch fehlenden
Arbeitsplatz und fehlende Ruhe nicht sehr effektiv und/oder ich führe dienstliche
Gespräche mit Kollegen.

dienstliche Gespräche sind natürlich Dienst, nicht so effektive Arbeit gibt es sicher auch bei
anderen Arbeitnehmer. Nur wenn ich nur Kaffee trinken würde, würde ich es nicht aufzeichnen
(aber in vielen anderen Jobs wird während der Arbeitszeit auch mal Kaffee getrunken).

Ergänzung, ich habe während des Studiums bei Migros in der Schweiz gejobbt. Dort waren 2,5
Stunden Pause pro Tag Pflicht (und es gab Ärger, wenn ich weniger Pause gemacht habe).
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