Jahrliche Unterrichtsbesuche

Beitrag von ,fachinformatiker“ vom 10. April 2025 20:01

Zitat von Kris24

Ich hatte besser das zitieren sollen.

Unterschied ist Anerkennung bzw. totale Ablehnung (zumindest bei mehrfach
schlechten  Stunden). Und ja, es gibt Zwangsfortbildung, Versetzung,
Zwangspensionierung. (Rest im vorherigen Beitrag)

Das passiert bei uns bei Kolleginnen und Kollegen, die aus Sicht der Abteilung und Schiler nicht
funktionieren. Die Abteilung (KL, BL, AL, SL) wird eigentlich nur aktiv, wenn sich Schuler oder
Betriebe massiv beschweren. Wenn z.B. herauskommt, dass eine Kollegin aus Schilersicht zu
schlechte Noten vergeben hat und dabei nur einen Leistungsnachweis in 2 Jahren erstellt und
korrigiert hat.

Oder ein Kollege, der eine volle Planstelle besetzt und nur kurz vor und nach den Ferien nicht
krank ist und dann von den tollen Ferien in xy erzahlt.
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