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Kenne ich so auch, könnte mit der Lage der Osterferien zusammenhängen. Das
Halbjahr ist ja schon recht kurz, letzten Endes legt halt die SL die Termine.

Auch eine SL kann sich nicht einfach über die Ergänzenden Bestimmungen der
zugrundeliegenden Verordnung hinwegsetzen. Ich empfehle im Sinne der vertraulichen
Zusammenarbeit intern noch einmal kurz auf diese und den damit verbundenen Termin am
30.04. hinzuweisen und zu erfragen, wie damit umgegangen werden soll. Natürlich führt eine zu
späte Warnung nicht zu einem Versetzungsanspruch, stellt aber u.U. eine
Dienstpflichtverletzung dar. Davor sollte man sich selbst schützen.
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