Uber Privilegien, Pflicht und Perspektiven - Die
Lasten fair verteilen

Beitrag von ,,aus SH”“ vom 21. April 2025 08:33

"Gleichzeitig braucht es endlich mehr Lohnzurlckhaltung in der Industrie. Wir kdnnen uns keine
Lohnspirale mehr leisten, wenn wir als Wirtschaftsstandort international konkurrenzfahig
bleiben wollen. Es ist nicht vermittelbar, dass deutsche Fachkrafte das Dreifache verdienen wie
ihre Pendants in Sddostasien - und gleichzeitig von einer uberforderten offentlichen
Infrastruktur profitieren wollen, als sei das ihr Recht."”

Wen meinst du damit konkret? Klingt, als wolltest du flr Industriearbeiter*innen, denn das sind
ja in der Regel alles Fachkrafte, niedrigere Lohne.

Ich hoffe, ich verstehe das falsch und du beziehst dich nur auf die Leute in den Chefetagen, die
manchmal nur kurz in Unternehmen tatig sind und dann auch noch hohe Abfindungen erhalten,
wenn sie gehen missen.

Falls du es tatsachlich so meinst, wie ich es verstehe, fande ich deine Forderung falsch, da ich
ganz andere Bereiche sehe, in denen es ungerecht zugeht und die unser Land ordentlich Gelder
kosten, weil reiche Privilegierte sich um ihre Verantwortung dricken kénnen.
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