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Zitat von SteffdA

Also ich würde den Schüler zu Beginn des Schuljahres eine 5 geben und sie aufforden
die entsprechend zu verbessern bis zum Schuljahresende.

Begründung: Zu Beginn des Schuljahres können die Schüler noch keine Leistung
erbracht haben.

Damit signalisierst du den Schülern: Ihr seid doof und könnt ja nix.
Ich habe - wie sich das gehört - den Schülern jedes Jahr die Chance auf einen Neustart
eingeräumt.
Einen Schüler hatte ich in der 7.Klasse aus der Lernförderungs-Stufe übernommen.
Seinen Hauptschulabschluss hat er dann bei mir mit 1,5 abgelegt.
In den 3 Jahren hat er kapiert, dass er nicht zurück auf sein kaputtes Elternhaus mit saufenden
und schlagenden Eltern zu schauen habe, sondern auf sich selbst. Hat funktioniert und den
Knoten gelöst.
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