
Still- bzw. Abpumpzeiten
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Zitat von DFU

Nicht jeder kann ohne Unterrichtsreduzierung einfach so jede Woche 5h weniger
arbeiten, ohne die Arbeit einfach nur aufzuschieben. Schön für euch, wenn ihr das
könnt. Ich denke, ihr solltet euch bei euren Schulleitungen melden, dass ihr chronisch
unterbeschäftigt seid.

Ich glaube, du hast nicht verstanden, was ich sagen will.

Beispielsweise eine Frau möchte nach Mutterschutz und/oder Elternzeit wieder arbeiten. Ein
Plan wird ihr gebastelt, der den normalen Anforderungen entspricht (oder der alte Plan von vor
dem Mutterschutz läuft einfach weiter) und dann sagt sie "Ich stille übrigens noch, würde gerne
immer in der 3. Stunde abpumpen". Am Mittwoch in der 3. Stunde ist aber eine Springstunde.
Dann hat sie kein Recht, dass in diese 3. Stunde Unterricht gelegt wird.

Mal als Beispiel.

Was nicht geht, ist natürlich, dass wenn sie sagt, in der 3. Stunde möchte ich immer abpumpen,
und der Stundenplaner zieht dann extra alle dritten Stunden frei und verschiebt diese Stunden
woanders hin.
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