Frage zur Zulassigkeit eines langen Tages Unterricht
plus Elternsprechtag

Beitrag von ,k_19“ vom 4. Mai 2025 22:56

Zitat von WillG

Wenn der Arbeitgeber dir Pausen einraumt und du dich entscheidest, da dienstliche
Geschafte zu verrichten, ist das dein Privatvergnigen.

Das widerspricht ein wenig der Alltagserfahrung, formal ist das aber erstmal so.

In Pausen dienstliche Gesprache mit Kollegen oder Schilern zu fuhren, ist wie wenn der
Finanzbeamte in der Pause mit dem Kollegen Uber eine Akte spricht. Es bleibt eine
Pause.

Das Problem ist, dass es haufig keinen wirklich geeigneten Rickzugsort vor Ort gibt. Wenn man
im Lehrerzimmer immer dauerhaft damit rechnen muss, angesprochen zu werden, kann man
das nicht wirklich als Pause bezeichnen.

Unabhangig davon, ob das nun Pausen sind oder nicht, sollte jede verninftige SL den Kollegen
entgegenkommen und nicht "rumtricksen". Bringt dann am Ende auch nichts, wenn Kollegen
wg Uberlastung ausfallen.
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