Vertretungslehrkraft in Niedersachsen (und man
kann kederzeit gekundigt werden?!

Beitrag von ,,RosalLaune” vom 10. Mai 2025 10:56

In unserem Arbeitsrecht gibt es zwei Arten der Befristung. Sachgrundlos und mit Sachgrund.
Eine Befristung ohne Sachgrund ist dabei sehr stark eingeschrankt (darf zum Beispiel héchstens
2 Jahre erfolgen). Eine sachgrundlose Befristung ist dagegen sehr viel einfacher umsetzbar,
sofern ein Sachgrund vorliegt. Aber klar, wenn der Sachgrund (hier Krankheit) wegfallt, dann
endet eben auch das Beschaftigungsverhaltnis. Fur die Vertretungskraft ist das argerlich und
mit Unsicherheiten verbunden, aber fur den AG ist dies die gunstigste Moéglichkeit.

https://www.lehrerforen.de/thread/68566-vertretungslehrkraft-in-niedersachsen-und-man-kann-kederzeit-
9ek%C3%BCndigt-werden/?postiID=901761#post901761 1



https://www.lehrerforen.de/thread/68566-vertretungslehrkraft-in-niedersachsen-und-man-kann-kederzeit-gek%C3%BCndigt-werden/?postID=901761#post901761
https://www.lehrerforen.de/thread/68566-vertretungslehrkraft-in-niedersachsen-und-man-kann-kederzeit-gek%C3%BCndigt-werden/?postID=901761#post901761

