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Zitat von Seph

Ja, man sollte schulrechtlich ziemlich sattelfest sein. Das gilt insbesondere, aber nicht
nur, für die Bereiche, die durch die angestrebte Stelle besonders tangiert werden. Bei
mir ging es im Gespräch neben den schulrechtlichen Aspekten dann auch viel um das
mit der Stelle verbundene Rollenbild (z.B. Zusammenarbeit mit dem SL, Führen von
Gesprächen mit Lehrkräften u.v.m.) und konkrete Gestaltungsideen für die
entsprechende Schule aus der neuen Rolle heraus.

Ja, das ist richtig. Meine Dezernentin war dafür bekannt, dass sie sehr genau auf die
Rollenklarheit schaut. Ist diese nicht vorhanden, kann man in Führungspositionen nur scheitern.
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