Unterstutzung bei Mobbing und abwertender
Behandlung durch Kolleg gesucht

Beitrag von ,,DeadPoet” vom 21. Mai 2025 17:06

Es gibt aber je nach Situation und eigener Persdnlichkeit aber tatsachlich verschiedene
Moglichkeiten, damit umzugehen. Aber dass Kolleginnen und Kollegen (z.T. sogar Vorgesetzte!)
das betreiben, geht gar nicht und ich finde, das kann man nicht mehr mit Humor nehmen.

Ich wirde einen letzten Versuch unternehmen, den betreffenden KuK klar zu machen, dass hier
Grenzen uberschritten werden (eine mail / Nachricht mit mehr oder weniger dem Inhalt, dass
man diese Bezeichnung witzig finden mag, dass man Ahnlichkeiten mit der Figur bei Dir sich
einbilden mag, dass Du aber einen eigenen Namen hast und darauf bestehst, dass dieser in
Gesprachen mit und Uber Dich verwendet wird.).

Wenn das nicht hilft, beim nachsten Mal tatsachlich zur Schulleitung.

Bei Schilern kommt es drauf an, wie Du sonst so mit ihnen auskommst. Da kann ich aus der
Entfernung wenig sagen. Kann man offensiv mit Humor nehmen, kann man (wenn die
Beziehung gut ist) auch offen ansprechen, dass man das verletzend findet ... man kann auch
ganz deutlich sagen, dass das respektlos ist und es zu unterlassen ist. Beim nachsten Mal
genau so sanktionieren, als hatte der Schuiler / die Schilerin Dich mit einem Schimpfwort
belegt.
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