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Vielen Dank für eure zahlreichen Rückmeldungen!

Ich habe mir folgende Gedanken gemacht:

Ich möchte die Schüler:innen im Nachhinein nicht direkt befragen, da sonst zu viel
Aufmerksamkeit auf den "negativen Namen" und die Situation gelenkt würde.

Sollte ein ähnlicher Vorfall in einem anderen Kurs auftreten – insbesondere in Kursen, die von
demselben Lehrer unterrichtet werden – werde ich im Moment des Geschehens aufmerksam
nachfragen und dies selbstverständlich dokumentieren, so wie ich es ohnehin bereits tue.

Wenn ich den Eindruck gewinne, dass ausreichend Anhaltspunkte vorliegen, werde ich den
Personalrat sowie die Schulleitung konsultieren. Besonders erschüttert mich, dass der Vorfall
vom stellvertretenden Schulleiter ausgeht. Da ich mich derzeit noch in der Probezeit befinde,
habe ich jedoch Sorge, dass eine offizielle Meldung negative Auswirkungen auf meine
berufliche Zukunft haben könnte.

Ich hoffe, ihr könnt das irgendwie verstehen...

Danke für alles!
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