Unterstutzung bei Mobbing und abwertender
Behandlung durch Kolleg gesucht

Beitrag von ,,CDL“ vom 22. Mai 2025 13:55

Zitat von Quittengelee

Das widerspricht sich. Dass der Stellv. SL mobbt, findest du schlimmer als wenn "nur"
ein Kollege mobbt, gleichzeitig ratst du dazu, dich an den Schulleiter zu wenden, der
naturlich ganz objektiv handeln und selbst nicht mobben wird?

Im Idealfall ist das auch so. Es besteht aber leider immer das Risiko, dass der Stellvertreter nur
deshalb so etwas abzieht, weil er weil3, dass er bei dieser SL damit durchkommen wird. Das
sollte insofern sorgsam abgewogen werden, um ggf. direkt nur mit Personalrat aufzuschlagen.
Leider- und da spreche ich aus personlicher Erfahrung- weil man manchmal erst hinterher, also
nach einem Gesprach, wie die eigene Schulleitung tatsachlich tickt, sprich in der Folge eines
solchen Gesprachs handelt.
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