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Zitat von chilipaprika

leichtes OT in eigener Sache:
Die Begründung / das Attest landet beim PR?
Nur bei Ablehnung oder auch bei Zustimmung?

(Mein Antrag auf TZ war formlos "aus gesundheitlichen Gründen", das Attest habe ich
viel später direkt der BR nachgereicht. Ich habe nichts zu verstecken, aber irgendwie
fände ich es seltsam, wenn der PR ohne mein Zuschalten meine Unterlagen bekommt.
Oder?)

Da bin ich mir nicht sicher. Vllt. weiß hier jmd. mehr, der im Personalrat tätig ist?

Ich würde aber so oder so vorab mit dem PR das Gespräch suchen - da kann man ja auch
nachfragen. Sollte das ärztl. Attest Diagnosen enthalten, kann man es sonst auch in einen
zusätzl. Umschlag tun und mit vertraulich/persönlich beschriften oder es vermerken, dass es
nicht ohne Zustimmung weitergegeben werden soll.

Bei einem Antrag auf Anerkennung eines Dienstunfalls bsw. ist es ja auch gestattet,
vertrauliche Informationen in einen Umschlag zu tun, so dass nur die zuständigen Bearbeiter
zur Einsicht berechtigt sind. Das Ganze läuft ja über den Tisch der SL, evtl. möchte man ja aber
nicht, dass die SL detailliert Auskunft erhält über den eigenen gesundh. Zustand.
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