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Ich arbeite in den Ferien in Teilzeit. Die Arbeitszeiterfassung in diesem Monat dient
dem Vergleich mit dem Folgemonat, in dem die Klassenfahrt stattfindet. Ziel ist es, die
durch die Fahrt entstehende Mehrarbeit bzw. die Nichteinhaltung gesetzlicher
Ruhezeiten nachvollziehbar zu dokumentieren.

Auch hier wäre bereits vorab der entscheidende Schritt, Maßnahmen gegen eine mögliche
Überschreitung der Arbeitszeit zu treffen und dafür zu sorgen, dass die Ruhezeiten eingehalten
werden können. Das bedeutet dann eben, dass man nicht mit den Kollegen die ganze Zeit
unterwegs sein kann, sondern sich bewusst die notwendigen Betreuungszeiten in Schichten
einteilt. Und das am besten bereits vor der Fahrt, sodass in Absprache mit der SL auch ein
geeigneter Betreuungsschlüssel gewährleistet werden kann.
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