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Zitat von CDL

Wenn die SL das angeordnet hat muss diese das auch kontrollieren, also einfach weiter
erforderliche Absprachen treffen und selbst umsetzen. Der Rest ist dann nicht mehr
dein Job, sondern der der SL.

Das sollte bei uns die Fachbereichsleitung kontrollieren, tut sie aber aus irgendeinem Grund
nicht. Und weil es eben nicht mein Job ist, kann ich da nur was sagen, mehr nicht. Aber das
geht genauso unter wie die Tatsache, dass Lernstandserhebungen ergeben haben, dass
Mindeststandards nicht erreicht worden sind. Konsequenzen hat das alles nicht, auch die
Ergebnisse von Vergleichsarbeiten nicht. Deswegen scheut die Fachbereichsleitung den Konflikt
mit den Leuten, die nicht so arbeiten, wie sie sollten.
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