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Zitat von FrageNur

Gewerkschaften sind oft deeskalierend und dadurch ein Dämpfer von Protest und
radikaler Veränderung.

Und genau deshalb werden sie von mir als weitere Arbeitgebervertreter wahrgenommen. Dies
gilt insb. für GEW und VLW/VLBS. Wie an anderen Stellen bereits mehrfach erwähnt wünsche
ich mir einen Claus Weselsky als Gewerkschaftsvorsitzenden. Der hatte wenigstens den
Schneid wirklich für die Interessen seiner Gewerkschafter einzustehen.
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