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Und wenn man wieder da ist, wird erstmal nahezu minimale Teilzeit gearbeitet und
vehement um jede Entlastungs-, Freizeitausgleichs-, Mehrarbeitsminute gefeilscht bis
aufs Blut.

Na ja, wer Teilzeit arbeitet, bezahlt buchstäblich seine Entlastungs- und
Freizeitausgleichsminuten mit barer Münze. Vor dem Hintergrund, dass das sowieso nie zu
100% gemäß der Reduzierung klappt, ist schon nachvollziehbar, dass sie darum kämpfen.

Gleichwohl verstehe ich den Frust, wenn man mit TZ Kollegen zusammenarbeitet, die eben
nicht wie VZ Kollegen verfügbar sind. Das ist aber nicht deren Schuld, sondern mal wieder ein
systemisches Problem.
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