Schwanger vor Dienstantritt

Beitrag von , FrozenYoghurt“ vom 10. Juni 2025 17:52

Zitat von WIlIG

Na ja, wer Teilzeit arbeitet, bezahlt buchstablich seine Entlastungs- und
Freizeitausgleichsminuten mit barer Minze. Vor dem Hintergrund, dass das sowieso nie
zu 100% gemall der Reduzierung klappt, ist schon nachvollziehbar, dass sie darum
kampfen.

Gleichwohl verstehe ich den Frust, wenn man mit TZ Kollegen zusammenarbeitet, die
eben nicht wie VZ Kollegen verfligbar sind. Das ist aber nicht deren Schuld, sondern
mal wieder ein systemisches Problem.

Absolut, das ist ja auch deren gutes Recht. Nur sehe ich eben Tag fur Tag, dass es eben auch
nicht alles arme, bedauernswerte Leute sind, sondern je nach eigener Einstellung Kalkul
dahinter steckt. Und das argert mich sehr. Teilzeit im Schuldienst ist einfach nicht 1 zu 1
vergleichbar mit Teilzeit in der Konzernbehorde.

https://www.lehrerforen.de/thread/68681-schwanger-vor-dienstantritt/?postiD=906611#post906611 1



https://www.lehrerforen.de/thread/68681-schwanger-vor-dienstantritt/?postID=906608#post906608
https://www.lehrerforen.de/thread/68681-schwanger-vor-dienstantritt/?postID=906611#post906611

