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Zitat von Spirelli

Ich sehe darin eine Verletzung der Aufsichtspflicht und auch eine Benachteiligung bzw.
Bevorzugung einiger SuS.... Rechtfertigt es nicht mein Bedenken???

Ich verstehe deine Bedenken wegen der Aufsichtspflicht, deshalb würde ich an deiner Stelle
sehr zeitnah das Gespräch mit dem Kollegen suchen und deine diesbezüglichen Bedenken
ansprechen. Möglicherweise gibt es Absprachen mit SL und Eltern, die dir nicht bekannt sind.
Andernfalls kannst du (solltest du) die Schulleitung informieren, ja.
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