Schwanger vor Dienstantritt

Beitrag von ,,s3g4“ vom 13. Juni 2025 11:04

Zitat von Sissymaus

Das Problem ist eher, dass man erst nach dem Mutterschutz Vertretung ausschreiben
darf. Somit hat man womadglich mehrere Monate einen Ausfall ohne Ersatz. Das ist aber
ein systemisches Problem und nicht die Schuld der Schwangeren.

Ist das bei euch so? Wir kénnten bei absehbarem langeren Ausfall sofort ausschreiben. Die
Vertretung ware dann eben bis Ende der Krankheit bzw. Anfang Mutterschutz. Danach ein
weitere Vertrag. Machen wir aber nicht, weil sich eh niemand findet.
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