Umgang mit augenscheinlichem Fehlverhalten eines
Kollegen

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 13. Juni 2025 16:16

Zitat von chilipaprika

Ich finde den Weg, nachzufragen, ob man es selbst so machen kann, gut. Oder
vielleicht in einer DB darUber sprechen, welche Lésungen gut waren. (zum Beispiel,
welche Unterschriften von Eltern dafur notwendig waren).

Dann aber lieber der SL direkt Bescheid geben. Wieso sollte man nachfragen, ob man selbst
was tun darf, was du doch offensichtlich fUr eine massive Aufsichtspflichtverletzung haltst?
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