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Wieviele Hierarchiestufen gibt ihr denn, dass nach dem betroffenen Kollegen und vor der
Schulleitung noch mehrere andere Kollegen dein Ansprechpartner sind?

Gerade wenn ich keine Ahnung habe, ob das nicht doch mit der Schulleitung abgesprochen ist,
setze ich doch nicht die Gerüchteküche in Gang, in dem ich mit weiteren nicht betroffenen
Kollegen an meiner Schule darüber spreche.

Der erste Weg führt zum Kollegen, der zweite dann zum Schulleiter, wenn ich weiter Zweifel
habe, wie ich reagieren soll. Und da geht es nicht darum den Kollegen zu verpetzen sondern
darum Rechtssicherheit für das eigene Handeln zu bekommen. Was soll ich machen, wenn mir
ein Schüler erzählt, dass er erlaubt später kommt? Es einfach hinnehmen, nzr beim Kollegen
Nachfragen oder es als Klassenlehrer im Klassenbuch nachlesen? Dort müsste ja beispielsweise
auch dokumentiert sein wann und warum ein Schüler nicht anwesend ist.
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