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Zitat von DFU

...

Der erste Weg führt zum Kollegen, der zweite dann zum Schulleiter, wenn ich weiter
Zweifel habe, wie ich reagieren soll. Und da geht es nicht darum den Kollegen zu
verpetzen sondern darum Rechtssicherheit für das eigene Handeln zu bekommen. Was
soll ich machen, wenn mir ein Schüler erzählt, dass er erlaubt später kommt?

Danke! Diese Formulierung hatte hier gefehlt. Sie macht den entscheidenden Unterschied,
finde ich.
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