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Sollte eine Schwangere zusätzlich zu einer Gefährdung der Schwangerschaft weitere
Krankheiten entwickeln, dann ist sie gut beraten, wenn sie ins Berufsverbot geht.

Denn soweit ich das mitbekommen habe, ist man in einigen Dezernaten dazu übergegangen,
die Kollegen bei Krankheit sofort in die Dienstunfähigkeit zu schicken. Zum Beispiel bei Krebs.
Da wird nicht abgewartet, sondern ab und weg. Weil es billiger ist. Da wäre man mit dem
Krankengeld sicherlich besser dran.
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