Krankmeldung angestellte Lehrkrafte stundenweise?

Beitrag von ,,CDL“” vom 19. Juni 2025 17:05

Zitat von Andreas231

Das ist absolut in Ordnung.
Du darfst das immer selbst entscheiden.

Auch beim Attest vom Arzt. Es ist nur eine Prognose. Wenn du friher merkst, dass du
arbeitsfahig bist, dann kannst du auch vorher wieder zum Dienst.

Dein Arbeitgeber ware auch bléd, wenn er das mit irgendwelchen Strafen verbietet
wurde.

Realistisch gesehen ist jemand, der sich mit Schmerzmitteln zur Arbeit qualt aber schlicht noch
nicht wieder arbeitsfahig und gefahrdet durch dieses Verhalten eher die Arbeitsfahigkeit der
nachsten Tage, weil er/ sie sich nicht ausreichend Zeit zum erholen/ genesen lasst, obgleich der
Koérper diese Uberdeutlich benétigt. Ein vernlnftiger Arbeitgeber wird das immer problematisch
finden und im besten Fall so jemanden auch fur den Rest des Tages wieder nachhause
schicken.

Ich war vor zwei Jahren mit Fieber und Schmerzmittel fur die Zeugniskonferenzen extra
gekommen, weil mir bestimmte Menschen im Kollegium so viel Druck gemacht hatten und ich
mich nicht ausreichend abgrenzen konnte. Eine sehr liebe Kollegin hat mir dann den Kopf
gewaschen und mich sofort wieder heimgeschickt, hat auch die Schulleitung informiert, dass
ich definitiv nachhause musste, so wie es mir gehe, damit das direkt geklart ist und ich es mir
erlaube zu gehen.
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