Notengebung bei hohen Fehlzeiten

Beitrag von ,,Gymshark“ vom 25. Juni 2025 22:13

Zitat von Rosalaune

Wir lassen bei tageweisen Fehlzeiten auch mahnen. Wer nur stundenweise fehlt, ist
aber gefihlit tatsachlich unantastbar.

Man wird sie vielleicht nicht friher los, aber in den meisten Fallen macht sich haufiges
stundenweises Fehlen irgendwann doch darin bemerkbar, dass die Schiler (m/w/d) dem Stoff
nicht mehr folgen kénnen und die Leistungen dadurch immer schlechter werden.

Dass jemand oft fehlt, aber bei einer Leistungsuberprifung doch unter Beweis stellen kann,
dass der Stoff verstanden wurde, ist eher ein seltener Ausnahmefall und wenn, dann hat der-
oder diejenige eben erfolgreich das Minimumprinzip angewandt.
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