Notengebung bei hohen Fehlzeiten

Beitrag von ,,Seph“ vom 26. Juni 2025 07:16

Zitat von Klinger

Das ist einer der Grinde, warum alle SuS jede Stunde von mir eine Note fur die
sonstige Mitarbeit bekommen. Die besteht zur Halfte aus der miundlichen Leistung.

Den Ansatz hore ich ofter, dann aber nahezu immer im Zusammenhang mit der auch aus
meiner Sicht nicht haltbaren Bewertung mit "ungentgend" fir Fehlstunden. Ich frage mich bei
diesen Ansatzen regelmalig, wie man in jeder Stunde eine valide Note fir jeden Schiler
feststellen mochte. Selbst in Doppelstunden und bei Gleichverteilung der Anteile der Schiler
hatte jeder in der Klasse maximal 3 Minuten Rede- oder Beobachtungszeit. In der Praxis
bestehen groRere Teile von Unterricht aus Inputs der Lehrkrafte und Redeanteilen einiger
weniger.

Ganz unabhangig von der fehlenden hinreichenden Beobachtungsmadglichkeit als Grundlage
valider Bewertung uberfihrt man so auch jede Lernsituation in eine Leistungssituation, was
einem positiven Lernklima eher abtraglich sein durfte.
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