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Also bei uns in NDS ist es ebenfalls so, dass es, um bei dem Beispiel oben zu bleiben, keinen
direkten Bonus dafür gibt, wenn du Stundenplaner werden möchtest und es schon vorher auf
Basis von Anrechnungsstunden gemacht hast.
Aber: zum einen wirst du ja nach Kompetenzen beurteilt und bestimmte Kompetenzen hast du
möglicherweise in der Funktion als Stundenplaner schon erworben (muss in das
Beurteilungsraster für Funktionsstellen passen, „Untis bedienen“ reicht ggf. nicht) und zum
anderen kann sich jemand, der die Aufgabe schon länger ausgeführt hat, in einem
stellenbezogenen Gespräch möglicherweise ganz anders darstellen, da er oder sie die
Herausforderung und vielleicht zukünftigen Handlungsfelder des Aufgabenbereichs schon gut
kennt und entsprechende Visionen vorschlagen kann.

Auf Letzteres bezog ich mich in meinem vorherigen Beitrag. Mag dennoch sein, dass es
außerhalb Niedersachsens belanglos ist.

Ich empfehle für das erste Beförderungsamt immer, seine Ambitionen der SL bekanntzugeben.
Wenn es gut läuft, erhält man Unterstützung z.B. durch Fortbildungen, die helfen das Profil
auszuschärfen etc. und mittelfristig „ergibt“ sich dann vielleicht auch die gewünschte Stelle mit
einer Ausschreibung, die den Bewerberkreis stark eingrenzt. Ansonsten kann man ja auch mal
bei benachbarten Schulen anklopfen. Jedenfalls ist proaktives Handeln mE immer von Vorteil.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/63339-frage-zur-dienstlichen-beurteilung-a14-in-
nrw/?postID=910118#post910118

https://www.lehrerforen.de/thread/63339-frage-zur-dienstlichen-beurteilung-a14-in-nrw/?postID=910118#post910118
https://www.lehrerforen.de/thread/63339-frage-zur-dienstlichen-beurteilung-a14-in-nrw/?postID=910118#post910118

