Zeiterfassung?

Beitrag von ,Palim“ vom 5. Juli 2025 12:08

Zitat von Volker D

Es war ein Bespiel, was man dann bei einigen Lehrern festetllen wird und wie wird man
dann damit umgehen?

Man wird feststellen, dass viele Lehrkrafte sehr viel mehr arbeiten und es deshalb in den
Schulen sehr viel mehr Personal braucht.

Sollten Lehrkrafte unter der Arbeitszeit bleiben, kann man Aufgaben innerhalb des Kollegiums
besser verteilen. Das sind so viele und so vielfaltige, dass man sicher etwas finden kann, das
auch noch im Interessengebiet liegt.

Dazu gibt es Modelle, tradier hat neulich geschrieben, dass es an der Schule ein System gibt,
dass man einen bestimmten Faktor auBerunterrichtliche Zeit bedienen muss.

Offensichtlich sind eure Systeme zu grof3, um die Arbeit der anderen zu sehen oder um
Aufgaben aufzuteilen. Im kleinen System ist einem sofort klar, wer einspringt, wenn jemand
anderes ausfallt, oder das andere zusatzliches Ubernehmen, wenn sich jemand deutlich
abgrenzt. Dadurch wird die Arbeit nicht weniger, sie wird nur auf andere verschoben, es sei
denn, man setzt ein Stopp bei Férderung, Elterngesprachen, Festen, Wettbewerben etc. und
|&sst das alles sein.

Warum machst du dir mehr Gedanken um die einzelnen, die unter 40h bleiben, als um die, die
immer wieder Uber 50h liegen?
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