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Zitat von Palim

Lehrkräfte, die weniger arbeiten, kommen ihrer Verpflichtung nicht nach. Warum sollte
der Arbeitgeber das hinnehmen?

Warum kommt er seiner Verpflichtung nicht nach? Wenn der Sportlehrer nunmal keine Arbeiten
und Tests schreibt und seinen Unterricht zügig plant und nachbereitet. Die Wettbewerbe sind
vormittags, weil unsere Schüler nunmal vormittags Schule haben. Was soll der Chef sagen? "Du
hast zu wenig gearbeitet. Du musst jetzt statt 0,25 Wettbewerbe pro Jahr 20 Wettbewerbe
planen und durchführen damit du genau so viel arbeitetst wie die anderen!"? Da werden sich
die Schüler bestimmt freuen, die anderen Lehrer aber nicht, wenn man jetzt ständig vertreten
muss. Er kann dem Sportlehrer ja auch schlecht mehr Unterrichtsstunden einfach so geben.
Dafür müsste er ein höheres Deputat haben. Und wie gesagt: Genau das wird dann vermutlich
kommen. Du schlägst es ja jetzt im Grunde selbst vor: Der Sportlehrer muss dann eben mehr
arbeiten, weil du gerade selbst der Meinung bist, dass er seiner Verpflichtung nicht nachkommt.
Das ist auch schon in anderen Bundesländern so. Daher sage ich ja: Wir müssen genau
überlegen was dann passiert, bevor man sich etwas wünscht. Und es trifft ja nicht nur Sport.
Musik ist z.B. auch in einigen Bundesländern betroffen.
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